Jaarverslag 2022 Stad van Vrede
Missie en vertaling naar 2022

Het doel van 2022 was het stabiliseren van onze stichting in financieel en organisatorisch opzicht. Dit
is allereerst gerealiseerd door het aannemen van nieuwe bestuursleden. In 2022 is één bestuurslid
vertrokken (Henk IJmker) en zijn twee nieuwe bestuursleden gestart (Mardeli Monte en Gerko
Wassink). Daarnaast is eind 2022 de werving op gang gekomen voor nog een extra bestuurslid, om zo
de verantwoordelijkheden en belasting/inzet goed te kunnen verdelen. Verder zijn de hernieuwde
huurafspraken met de gemeente Utrecht ingeregeld, en hebben we hiermee beter financiéle
prognoses kunnen maken. Deze prognoses zijn nog niet geheel zoals we zouden willen om financieel
gezond te zijn en blijven, dus we zullen het komende jaar verder moeten werken aan het creéren van
aanvullende inkomsten, bijv. door intensievere zaalverhuur. In de tussentijd kunnen we steunen op
een lening bij stichting Huis van Vrede.

Concrete doelstellingen en realisatie

Het investeren in onze website / zaalverhuur is ten dele gelukt. In 2022 heeft er overdracht
plaatsgevonden tussen de oude en nieuwe contactpersoon voor zaalverhuur. Deze overdracht gaf
ons de gelegenheid om de processen achter de zaalverhuur opnieuw in kaart te brengen en zo
‘overdraagbaar mogelijk’ te maken. Daarnaast hoort het investeren in nieuwe medewerkers bij onze
doelstelling van het werken aan wederzijdse integratie.

Qua communicatie is gewerkt aan een beter leesbare website en marketingtechnische
verbeteringen. Hier zijn een paar kleine stappen in gezet, maar dit kan nog beter. We hopen hier de
komende jaren nog meer stappen in te kunnen zetten, maar dit is op dit moment niet de grootste
prioriteit (zie ‘vooruitblik’ hieronder).

Omdat de coronacrisis in 2022 geen (grote) rol meer speelde, hebben we in ons buurtcentrum de
activiteiten weer op reguliere wijze voort kunnen zetten. Dit betekent dat de lunches, inloop voor
koffie, taallessen, huiswerkklassen, naaiatelier, en menig ander initiatief (wekelijks) doorgang hebben
gevonden.

In het afgelopen jaar hebben we een subsidie ontvangen voor de huur van de gratis Nederlandse
taallessen die Bob Poel in Huis van Vrede organiseert. Twee keer per week komt een heel diverse
groep van ongeveer 25 studenten Nederlands leren. Hierdoor ontstaan er allerlei leuke verbandjes,
ook met de wijkbewoners. We zijn blij dat de huur voor de ruimtes waarin deze lessen worden
gegeven, waar we jarenlang gratis onderdak boden, nu via subsidie worden betaald.

Een andere positieve ontwikkeling is dat het buurtcentrum steeds intensiever wordt gebruikt door
een diverse groep buurtbewoners. Hier spelen met name een groep buurtvaders een belangrijke
positieve rol in. De kerkgemeenschap en bestaande netwerken met Marokkaans-Nederlandse
achtergrond nemen samen verantwoordelijkheid voor allerlei uitdagingen in de wijk omtrent
armoede, uitsluiting en integratie van vluchtelingen en anderen.

Boven de ruimte die Stad van Vrede huurt, huurt het Leger des Heils een ruimte voor de opvang van
dakloze uitgeprocedeerde asielzoekers: De Toevlucht. Doordat deze organisatie in hetzelfde gebouw
gevestigd is, hebben we regelmatig positief contact. De bewoners van de Toevlucht volgen
bijvoorbeeld vaak taallessen in Huis van Vrede en gebruiken de ruimte als een soort woonkamer.

Onze beheerder en (enige) werknemer van de stichting heeft in 2022 verder kunnen groeien in zijn
rol als beheerder. De inloop in het buurtcentrum is weer gegroeid t.o.v. 2021 en de diversiteit van



bezoekers groeide. Dit bracht nieuwe kansen én uitdagingen met zich mee waarin de beheerder
samenwerkt met de andere medewerkers van het buurtcentrum. Verder is hij verder ontwikkeld in
zijn ondernemerschap (zijn ondersteunende horecafunctie in het buurtcentrum) en dit is merkbaar:
het aantal gasten is gegroeid tot het punt dat men eind 2022 tegen ruimtegebrek aanloopt. De
naamsbekendheid van het restaurant groeit ook zowel binnen als buiten Utrecht, en dit leidt ook
weer tot meer ontmoetingen in het buurtcentrum.

De aandacht voor de groei van vaardigheden van verschillende ondernemers in ons gebouw is er in
2022 wel geweest, maar we lopen aan tegen beperkingen in onze begeleidingscapaciteit. Het
voornemen is om hier vanaf 2023 ‘slimmer’ mee om te gaan: door samenwerkingen in de stad, bijv.
met Plan Einstein, kunnen we deze groei wellicht op andere manieren extra versterken.

Vooruitblik

Voor 2023 (e.v.) hebben we een paar speerpunten met elkaar geformuleerd op basis van onze missie
en speerpunten als stichting, en om ook onze ‘bestaanszekerheid’ verder te vergroten. Dit zijn:

- verder versterken van zaalverhuur als middel om financieel gezonder te worden

- werken aan (samenwerkingen in de stad [bijv. Plan Einstein] voor) activering van
vluchtelingen samen met andere Utrechters

- het creéren van een Huis van Vrede-kalender met verschillende initiatieven/leuke
activiteiten, o.a. om elkaars culturen beter te leren kennen (bijv. d.m.v. het organiseren van
een ‘verbindingsavond’)
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